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Version: 01

OFICIO Vigente desde:

Marzo 19 del 2021

Oficio T.H 1641

Neiva, 27 de Marzo de 2023

Doctor (a):

JESUS EVER ROJAS VIEDA
Director de ordenamiento territorial
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio DOT — 551 del 27 de Marzo de 2023
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique si
existe en la planta global de personal del municipioc de Neiva, Una (01) persona natural
profesional especializado con titulo profesional en ingenieria Civil, especialista en ingenieria
ambiental, con tarjeta profesional vigente. Experiencia relacionada de un (01) afio como
ingeniero civil con entidades publicas y/o privadas. Para ejecutar el contrato cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LA EXPEDICION DE PERMISOS Y VIABILIDADES DE
PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

Al respecto, Talento Humano del Secretaria General del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por la Director de ordenamiento territorial
Municipal. ;

Atentamente,

ALVARO MACIAS VILLARRAGA
Director Administrativo de Talento Humano
Proyecto:

Gina Marcela Delgado arias
Aux. Servicios generales

La version vigents y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gav.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento ho contralado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva



| . m |

. FOR-GDAPP-03 . g !

| s NEIT

 wmceooenend  @ERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL | Version: 01 By ?
NIT. B91180009-1 | PROYECTO R i Paz

| iVigente desde: i = —1
| | Marzo 19 dei 2021 | mMpg ==

1

|CERTIFICADO DE INSERIPCION BEL PROYECTO No. 0009

Neiva, Enero 16 de 2023

£l coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO
FORTALECIMIENTO AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y CONTROL DEL ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO NEIVA, se encuentro
registrado en el Banco de Programas y proyectos de fnpers;‘dn Municipal.

Ndmero de registro: 2022410010054 I
Fecha de registro; 12/09/2022
Costo del proyecto: 5 320.000.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2023

La presente certificacién no obliga la ejecucion del royecto. El proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de pl cion, pn‘orizaaﬁmz disponibilidad de
recursos de inversién por parte defas diferentes fuentes de financiacion.

~

Atentamente,

\4
Q
Elabora: Milton SifraBorrero

Lis versidn vigente y contiolada de ste Iocumento, soio podrd ser consytada a fravés doi ink SIG www alcaidaneva gov co La copa o coproson diarente a 8 pubicada
Serd considerada come documento na controlada y su uso indebido no ey responsabyidad de la Alcaltia de Nawa
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Contratacion____ DE ADQUISICIONES NedeEstudioPrevio |4 7 9.7
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L
= 1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
DEPENDENCIA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - DIRECCION DE ORDENAMIENTO
DELEGATARIA i TERRITORIAL
PRESUPUESTO ASIGNADO DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($16.000.000) \/
DISPONIBILIDAD RUBRO 1 RECURSO No. CDP
PRESUPUESTAL 7 7
f 2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS
2.3.2.02.02.009 j CORRIENTES DE LIBRE 2023.CEN.01.002877 f
DESTINACION
CONCEPTO DEL GASTO SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
CODIGO PLAN DE 80111617: SERVICIOS TEMPORALES DE ARQUITECTURA
ADGUISICION 80111614: SERVICIOS TEMPORALES DE INGENIERIA
— CPC 91114: Servicios de planificacion econdmica, social y estadistica de la administracién
publica
COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARRCLLO "MANDATO GIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y P&Q‘ {INVERSION)
LINEA ESTRATEGICA PRIMERO NEIVA, EN GOBERNAR DESDE Y PARA EL TERRITORIO. /
SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL V'
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION |5UBLICA
PRESUPUESTA_L TERRITORIAL / l/
INDICADOR DFE BIENESTAR FORTALECIMIENTQ DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 4
_META DE PRODUCTO 3 DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TI:ECNECOS - INFORMES DE ESPACIO PUBLICO ¢
INDICADOR DE PRODUCTO DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TECNICOS REALIZADOS
NOMBRE DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y CONTROL DEL ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO NEIVA
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GEORREFERENCIACIONDE | -N° COMUNA: CORREGIMIENTO:
LA INVERSION
(MENCIONARLO) -ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO: X
GRUPO POBLACIONAL -INFANCIA: __ -ADOLESCENIA: __-JUVENTUD: __ - ADULTOS: __
BE.NEFIC!ADO ; -ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _
(SELECCIONAR CON X) -DISCAPACIDAD: __- VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __-AFRO: _
LGTBE __-JAC: ___ -JAL: __-JUECES DE PAZ: __ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:
X__CUAL?:__ TODA LA POBLACION
RELACION CONEL/1OS Los objetivos de desarrolio sostenible se encuentran en:
OBJETIVOS DEL http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible!
DESARROLLO SOSTENIBLE
(MENCIONARLO) 11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES.
LEY 762 DE 2020 Se debe marcar con X la deficiencia segan aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios
(CONVENCION ¥ apoyo a la gestion).
INTERAMERICANA PARA LA | - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
ELIMINACION DE TODAS provoque inmovilidad o disminucién de movilidad):

La version vigente y controlada de este documente, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente a la publicada,
sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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LAS FORMAS DE - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
DISCRIMINACION CONTRA el pensar, sentir y relacionarse):
LAS PERSONAS -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver,
CON DISCAPACIDAD) | principalmente): ___

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en
habilidades caonceptuales, sociales y practicas)
-N/A: _X_

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
‘promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden juslo...Las auloridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y i
de los particulares.” Iguaimente, la Constitucion establece dentro del 4mbito del Estado Social de Derecho, la necesidad de que el |
gobierno nacional y los gobiernos Departamentales y municipales focalicen o dirijan el gasto social a la poblacién mas pobre y

vulnerable.

Asi mismo, instituyd en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, maralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegaciéon y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica |
administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cuftural de sus asociados y
cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la repablica.”

Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 287° establece que las entidades territoriales gozan de autonomia para la
gestion de sus intereses, y dentro de los limites de la Constitucién y la ley, seguidamente indica que por tal virtud tendran los
siguientes derechos: 1. Gobernarse por autoridades propias, 2. Ejercer las competencias que les correspondan, 3. Administrar los
recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 4. Participar en las rentas nacionales.

Es asi como el principio de Estado unitario, a su vez, esta limitado por el “nicleo esencial’ o contenido minimo de la autonomia de las
entidades territoriales atribuido por el constituyente originario, el cual es irreductible e indisponible por las demas autoridades. Asi las
cosas, la autonomia teritorial se centra en la capacidad de gestionar los propios intereses y una de sus manifestaciones mas
importantes es el derecho a actuar a través de drganos propios en la administracion y gobierno de asuntos de interés regional o local.
Las entidades territoriales tienen el derecho de determinar la estructura de sus respectivas administraciones y crear dependencias
necesarias con funciones correspondientes. (Corte Constitucional Sentencia C-189/19)

Tal y como lo ha sefalado la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la autonomia de las entidades territoriales constituye un
principio de naturaleza constitucional y es un elemento sustancial de la organizacién del Estado colombiano que: "Consiste en el
margen o capacidad de gestion que el constituyente y eflegislador garantizan a las entidades termitoriales para qgue planeen,
programen, dirjjan, organicen, ejecuten, coordinen y controlen sus aclividades, en aras del cumplimiento de sus funciones" Corte
Constitucional, Sentencia C-1258 de 2001.

Es asi como la autonomia de las entidades territoriales tiene un limite maximo y un limite minimo. EI primero corresponde al
sometimiento de aquellas a la Constitucion Politica y a la ley que impide que actien por fuera de dichas normas como si se tratara de
republicas independientes. El segundo constituye el niicleo esencial y se integra por el conjunto de derechos y atribuciones
reconocidas en la Constitucién Politica dentro de los que hacen parte aquellas facultades que pueden ejercer mediante la actividad
contractual para el cumplimiento de sus funciones y la prestacién de servicios a su cargo.

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialéd que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrolio departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su
territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios —-UPRA~, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque
territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segin la ley orgénica de la materia.

Ahora bien, frente a la mencionada actividad contractual, resulta necesario precisar que los requisitos para la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se encuentran desarrollados de manera general en el
ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreta 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de
2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la celebracién de los mencionados
contratos.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada,
sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Por lo tanto, a la luz de las disposiciones citadas, especialmente el Estatuto General de Contratacion de fa Administracion Publica -
norma de reserva legal (Articulo 150° Constitucién Politica de Colombia)— y las demas normas reglamentarias, resulta claro que la
modalidad de contratacién directa por prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién es una actividad que ha sido
regulada de manera general y que por lo tanto en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 84 de la Constitucion Politica de 1991
las autoridades publicas no pueden exigir requisitos adicionales a los contemplados en el régimen legal aplicable

Bajo los preceptos-tegales de los-articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en
esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a
adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes
modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacién directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Que el concejo del municipio de Neiva, mediante acuerdo No. 008 de 2020 aprobé el plan de desarrolio “MANDATO CIUDADANO
TERRITORIO DE VIDA Y PAZ” para la vigencia 2020- 2023 que contiene la siguiente LINEA ESTRATEGICA: PRIMERO NEIVA,
EN GOBERNAR DESDE Y PARA EL TERRITORIO y con EL SECTOR ASOCIADO: GOBIERNO TERRITORIAL": PROYECTO:
“FORTALECIMIENTO AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y CONTROL DEL
ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO NEIVA” y META DE PRODUCTO: “DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TECNICOS -
INFORMES DE ESPACIO PUBLICO”,

Que bajo este Plan de Desarrollo, se establecié como Mision, la que “Los habitantes del Municipio de Neiva construyen un territorio
sostenible y sustentable que permite desarrollar sus habilidades, talentos y capacidades de emprendimiento para mejorar su calidad
de vida y la dignidad humana’, y como Vision la que “El municipio sofiado se construye entre todos desde el territorio, mejorando las
condiciones de vida para el progreso, de manera ordenada, sostenible, sustentable, que dignifique al ser humano, fomentando la
participacion ciudadana como una herramienta fundamental en ef desarrollo”.

De otra parte, el Decreto Municipal No. 0877 de 2020 “Por el cual se establece la Estructura de la Administracion Central del
Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”; cred y seifialé como funciones de
la Direccién de Ordenamiento Territorial, las siguientes:

1. Asesorar al Despacho en la formulacion de politicas urbanas y rurales ajustadas a la realidad observada, de tal manera que
permitan la legalizacion y ordenamiento urbanistico de los asentamientos generados espontédneamente.

2. Coordinar la formulacién y/o revision del Plan de Ordenamiento Territorial del municipio y de los Planes Parciales de
ordenamiento q u e sean necesarios.

3. Promover mecanismos para la implementacion del P.O.T., en materia de objelivos, directrices, politicas, estrategias, metas,
programas y actuaciones.

4.  Coordinar el seguimiento, monitoreo y controlar la implementacion del modelo de ocupacién del territorio definido en el Plan
de Ordenamiento Territorial, relacionado con la aplicacion de las normas urbanisticas para la ejecucion de obras,
seguimiento a los procesos de invasion, asentamientos en zonas de desarrollo incompleto e inadecuado y zonas con
restricciones urbanisticas en el territorio municipal.

Estructurar y adelantar el proceso de evaluacion y seguimiento del Plan de Ordenamiento Territorial.

6. Dirigir la elaboracidn de las propuestas de normatividad urbana, generales y complementarias, que regulan el uso y la
ocupacion del suelo.

7. Coordinar y administrar los procesos de estratificacion, nomenciatura, alineamientos, usos del suelo, distancias de
droguerias, saturacion comercial, patrimonio histérico y monitoreo de zonas de alto riesgo.

8. Realizar seguimiento y control permanente a las licencias de construccion, nuevos procesos urbanisticos y urbanismo que
expiden las Curadurias Urbanas de Neiva, verificando que las licencias urbanisticas se expidan con sujecién a sus
competencias y observando en su expedicion la aplicacion del Plan de Ordenamiento Territorial y demds instrumentos de
planeacion complementarios.

9.  Establecery conceptuar los usos del suelo, de conformidad con la normativa que expida el Concejo Municipal y en armonia
con las politicas nacionales y la normatividad sobre la materia.
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10. Formular la reglamentacién de uso, aprovechamiento y sostenibilidad para plazas, plazoletas, parques, zonas verdes y
otros espacios publicos del Municipio de Neiva, tendientes a mejorar el entorno, el disfrute colectivo, seguro y agradable de
toda la ciudad.

11. Establecer dreas geogréficas que permitan determinar los espacios publicos de la ciudad de conformidad con el Plan de
Ordenamiento Territorial,

12. Garantizar la actualizacion del Sistema de Informacién Geogréfica, para la implementacion de las disposiciones normativas
en atencién al Plan de Ordenamiento Termritorial.

13. Planear y gestionar el desarrollo integral de los asentamientos humanos en el Municipio de Neiva, en los aspectos

habitacional, mejoramiento integral y de servicios publicos y las actuaciones urbanas integrales, que facilite el acceso a los
ciudadanos a una vivienda digna.

14. Formular y gestionar los programas de Mejoramiento Integral de Barrios y los procedimientos de legalizacion urbanistica y
regularizacion de desarrollos de origen informal.

15. Elaborar la reglamentacion para los sectores definidos como de renovacion urbana y fos que se incorporen posteriormente.
16. Adelantar las acciones necesarias para la delimitacion de los planes parciales de renovacion urbana.

17. Formular los planes y proyectos estratégicos de desarrollo urbano de corto y mediano plazo para el Municipio, bajo criterios
de sostenibilidad ambiental y socicecondmica.”

Adicional a las funciones sefaladas en el Decreto Municipal No. 0877 de 2020, mediante Decreto Municipal No. 059 de 2021, se le
confieren funciones y competencias al Director de Ordenamiento Territorial, siendo estas las siguientes:

1. Suscribir los actos administrativos que sean previos y/o necesarios para el desarrollo de los planes parciales.

2. Suscribir los actos administrativos para unidades de planificacion urbana y/o rural.

3. Suscribir los actos administrativos que sean previos y/o necesarios para planes de implantacion y de regularizacion y
manejo.

4. Resolver consultas y establecer los lineamientos técnicos con relacion al ordenamiento territorial y expedicion de los actos
administrativos refacionados con la aprobacion de compensaciones, areas de cesion y licencias de ocupacion del espacio
publico.

Que dentro del plan de accién de la vigencia 2023, la Direccion de Ordenamiento Territorial tiene contemplada la ejecucion, entre
otras, de las siguientes actividades:

«  Organizar la informacion compilada de acuerdo a la estructura determinada por el Decreto 1232 del 2020. Adicionalmente,
establecer la Clasificacion General del Territorio y los perimetros de los Centros Poblados.

e« Revisar y complementar los politicas, objetivos y estrategias planteadas, de acuerdo a la actualidad territorial y la
documentacion de distintos niveles a la cual se debe articular el POT.

+« Determinar categoria para cada unidad que integre la division politico administrativa del Municipio de Neiva, de acuerdo a
la normatividad y la actualidad territorial (Veredas y sectores).

« Complementar la dimensién ambiental del documento, con los productos recibidos por parte de los Estudios Basicos e
Integrar al documento y a la cartografia la tematica referente al cambio climatico, y desarrollar los geoprocesos respectivos
para la correcta homologacion de amenazas y riesgos de los centros poblados.

. Realizar las actualizaciones en la categorizacién de las vias municipales, teniendo en cuenta la Resolucion 4611 del 2019,
emitida por el Ministerio de Transporte y/o la normatividad vigente. Adicionalmente, la proyeccién de vias que ya habian
sido planteadas y/o aquellas que sean necesarias, teniendo en cuenta ademas de la realidad del territorio, la identificacion
y localizacién de los programas y proyectos estratégicos prioritarios; y actualizar el documento con dicha informacian.

Lo anterior, en cumplimiento del Decreto 1232 del 2020, que en su articulo 2.2.2.1.2.1.1 indicd que El proceso de planificacion del
ordenamiento territorial se realiza siguiendo las siguientes etapas:

1. Diagnéstico.

2. Formulacién.

3. Implementacion.

4. Seguimiento y evaluacion
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Que el Acuerdo Municipal No. 026 de 2009 por medio del cual se revisa y ajusta el Acuerdo Municipal 016 de 2000, que adopta el
plan de ordenamiento territorial de Neiva, en sus articulos 131 y ss. Faculta al ejecutivo Municipal para reglamentar la Publicidad
Exterior Visual que estara sujeta a las especificaciones establecidas en Ias normas definidas en el presente Decreto.

En concordancia con lo expuesto, el Municipio de Neiva necesita implementar todas las normas referentes a Publicidad Exterior
Visual establecidas en la Ley 140 de 1994 “Por la cual se reglamenta la Publicidad Exterior Visual en el territorio nacional’, el
Acuerdo Municipal 026 del 9 de septiembre de 2009 - Plan de Ordenamiento Territorial y el Decreto No. 003 de 2018 “Por medio del
cual se adopta el Plan Maestro de Espacio Publico para el Municipio de Neiva, y se dictan otras disposiciones”.

En ese sentido, el Plan Maestro de Espacio Ptblico para el Municipio de Neiva, establece en su Articulo 119 - Politica para
Publicidad Exterior Visual, mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Neiva, la proteccion del espacio publico y la
integridad del medio ambiente, mediante la descontaminacién visual y del paisaje, la seguridad vial y la armonia visual de la
publicidad exterior.

De igual manera se establecen las condiciones técnicas en las que se puede realizar la publicidad exterior visual en el Municipio de
Neiva, como medio masivo de comunicacion destinado a informar con elementos de comunicacién visual instalados en predio
privados para ser observados desde el espacio publico, sabre una estructura independiente del predio que lo soporta y que genera
un uso que es contemplados en la Ley 140 de 1994, y Decreto municipal 928 del 2009 y las normas que la modifiquen,
complementen o sustituyan.

Que de conformidad con lo anterior, es competencia de la Direccion de Ordenamiento Territorial, la expedicion del concepto de
viabilidad de localizacién y ubicacion de las vallas publicitarias y avisos; Asi como también el otorgamiento del respectivo permiso y
registro.

Que en la actualidad el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION a la fecha cuenta con diecinueve (19) servidores
publicos adscrito a la planta de personal de los cuales, la DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, cuenta con seis (06)
funcionarios, y uno quien tiene el rol de Director, personal insuficiente para adelantar toda la gestion que le corresponde a esta
dependencia, para apoyar la ejecucién de las actividades y el cumplimiento del proyecto “FORTALECIMIENTO AL SEGUIMIENTQ ¥
EVALUACION AL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y CONTROL DEL ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO NEIVA”,
debido a que estos funcionarios se encuentra desarrollando funciones especificas, atinentes al cargo que ocupa durante la totalidad
de su tiempo laboral; conforme a la certificacion expedida por la Direccién de Talento Humano.

Que adicional a lo expuesto, es menester sefalar los lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional relacionados con la
contratacién de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, adoptados por el Municipio de Neiva mediante
Circular No. 02 del 13 de enero de 2023, la cual sefiala:

“(...) Ef Departamento Administrativo de la Funcion Puablica - DAFP y la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en
la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, sefialé que “3. La contratacion directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberdn tener un término de duracién de cuatro (4) meses”. Este lineamiento
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para
la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean
asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las planias de personal, que de preferencia serén temporales. En el
caso particular, el Municipio esta trabajando en la estructuracion de dichos estudios.

Asimismo, la Directiva Presidencial No. 8 de 2022 por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico
Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por ef volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal
de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”

La Circular No. 001 del 6 de enero de 2023 emitida por la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad
Social establecié que “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses
que estd estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados fos mdltiples tramites y fas diversas instancias que se
deben agoftar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de
dejar a muchas entidades ptiblicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a
la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”,

La Agencia Nacional de la Coniratacion Publica- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023, sefialaron excepciones al plazo al estipulado en la
Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en los siguiente términos: “Considerando que la Ley 80 de 1993,
en su articulo 32 numeral 3 prescribe que los contratos de prestacion de servicios que “se celebren por el término estrictamente
indispensable”, en aquello casos en que exista la necesidad de contar con una experticia y conocimiento especializado en
una materia determinada...”; En cumplimiento a lo estipulado por la Corte Constitucional en sentencia SU049 del 02 de
febrero de 2017, “en aras de garantizar la estabilidad ocupacional reforzada de aquellas personas que se encuentren es estado
de gestacion, en licencia de paternidad o matemidad, personas que se encuentran con limitacién en su salud. entre otros:
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Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se celebren con personas juridicas de
conformidad con lo estipulado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; Contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion que se celebren para el desamolfo de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con
recursos de proyectos de inversion, cuyo plazo estard determinado por el tiempo para cumplir las actividades y entregar
productos requeridos en el marco de ciclo del correspondiente proyecto. En ambos casos deberan expresar de manera clara en
los estudios previos, las razones por las que se inaplica el plazo inicial méximo de cuatro meses, mientras que los contratos de
prestacion de servicios con cargo a recursos de inversion deberdn ser estructurados de tal manera que sus productos sean
coherentes con las metas del proyecto de inversion’”.

Por lo anterior, se solicita a los Secretarios, Directores, Asesores y Jefes de Oficina a realizar una revisién previa y rigurosa de
las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para suscribir solamente los que
sean estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, teniendo en
cuenta los lineamientos y exigencias entregadas por el Gobierno Nacional sefialadas anteriormente.

Con Io expuesto se reitera el compromiso de la Administracion Municipal, en los procesos que conduzcan a la formalizacion
laboral ent el marco de la prestacion de servicios al Ente Territorial...”

Que se adelant6 revision rigurosa de las necesidades de contratacién de la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, teniendo en cuenta el personal de planta adscrito a la Direccién de Ordenamiento Territorial del Departamento Administrativo
de Planeacion, las actividades a desarroliar para dar cumplimiento al proposito y funciones a cargo de esta dependencia, por lo cual
se pudo determinar que se requiere de manera inmediata la contratacion de una (01) persona natural, profesional en el area de
ingenieria civil, especialista en ingenieria ambiental, con amplio conocimiento y experiencia (ldoneidad) para que el Municipio pueda
cumplir con los planes, proyectos, metas, acciones y actividades programadas a ejecutar en la vigencia 2023, satisfaciendo en
interés del conglomerado ciudadano de Neiva.

En consecuencia, y teniendo en cuenta que actualmente la Direccion de Ordenamiento Territorial del Departamento Administrativo de
Planeacién no dispone de personal de planta suficiente para apoyar la ejecucion de las actividades y el cumplimiento del proyecto
FORTALECIMIENTO A LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE NIEVA” debido a que los funcionarios que apoyan o con los que cuenta la Direccién de Ordenamiento Territorial, se
encuentran desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral; conforme a la
certificacion expedida por la Direccion de Talento Humano, la Direccion de Ordenamiento Territorial, requiere contar con apoyo
técnico en los tramites para la expedicién de permisos, viabilidades para la Publicidad Exterior Visual del municipio de Neiva, que
coadyuve el cumplimiento del Plan de Desarrollo y por consiguiente al proyecto mencionado.

Asi pues, se requiere una (01) persona natural, profesional en el area de ingenieria civil, especialista en ingenieria ambiental, con
experiencia Relacionada de un (01) afio como ingeniero civil con entidades publicas y/o privadas.

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

La Direccion de Ordenamiento Territorial del Departamento Administrativo de Planeacion requiere una (01) persona natural,
profesional en el area de ingenieria civil, especialista en ingenieria ambiental, con tarjeta profesional vigente, con experiencia
Relacionada de un (01) afio como ingeniero civil con entidades publicas y/o privadas.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento INGENIERIA
CIVIL, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la Direccion de Ordenamiento
Territorial del Departamento Administrativo de Planeacion del Municipio de Neiva, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objete del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas aclividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. / En
ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la
vigencia 2023.

Para el efecto, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacion Directa en los términos y condiciones legales, especialmente
las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la Prestacion de Servicios
profesionales, intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo propuesto.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el
futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal
sentido no es sujeto abligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y
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administracion de bienes y recursos piblicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

/| Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucion N° 3832 de 2019
\( y sus resoluciones madificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se
enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: N° 91114 de nombre “SERVICIOS DE PLANIFICACION ECONOMICA, SOCIAL Y
ESTADISTICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA™.

TIPOLOGIA CONTRACTUAL | PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
™

/ APOYO A LA GESTION PROFESIONALES X
OBJETO® PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LA EXPEDICION DE PERMISOS Y VIABILIDADES DE
PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

| 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia
sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales 3 que haya lugar en
virtud del contrato f

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario. :

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES DE LAS | 7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
PARTES @& procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta
obligacidn, verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el
contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, cen los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al
supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las
actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.
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14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y abligaciones contractuales
15. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contrato.
Obligaciones Especificas:
1. Asesorar técnicamente a la Direccion de Ordenamiento Territorial en la actualizacion,
expedicion, registro y verificacion de permisos y viabilidades para las diferentes modalidades de
Publicidad Exterior Visual.
2. Responder dentro del término legal las respuestas a los derechos de peticion y oficios
relacionados con la Publicidad Exterior Visual que solicita la ciudadania y la Direccion de Justicia
Municipal.
3. Realizar visitas que requiera la direccion de ordenamiento territorial a los establecimientos
comerciales para verificar el cumplimiento de la publicidad exterior visual y la norma urbana.
4. Realizar conceptos tecnicos respecto de los establecimientos comerciales que “No Cumplen”
con los parametros normativos de la Publicidad Exterior Visual e Informar a la Direccién de Justicia
Municipal
5. Consolidad en medio magnético relacién de los permisos, viabilidades y conceptos de Publicidad
Exterior Visual expedidos por la Direccién de Ordenamiento Territorial.
6. Asistir a los comités técnicos programados por la Direccién de Ordenamiento territorial.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
1.  Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la
correcta ejecucién del contrato.
2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.
5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.
EDUCACION YIO Persona natural con titulo profesional en ingenieria Civil, especialista en ingenieria
FORMACION: ambiental, con tarjeta profesional vigente
RELACIONADA: ™ Experiencia Relacionadas: de un (01) afio como ingeniero civil con entidades publicas y/o privadas.
PLAZO:® CUATRO (04) MESES, contados a partir del inicio de la ejecucion, en todo caso sin superar la
x presente vigencia fiscal.
LUGAR DE EJECUCION Y
DOMICILIO DEL Ciudad de Neiva -Huila
CONTRATO:®
La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
ejercida por el director de la DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL o quien designe,
quién sera responsable de la verificacion en el cumplimiento de las actividades del contrato, de
SUPERVISOR: "9 aprobar los pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de
liquidacion definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el
Manual de Contratacion del MUNIICIPIO y el manual de supervision e interventoria de la Entidad.
11. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los |
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numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo

concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningulin caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacion laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquelios eventos en que la funcion de la administracion no
puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacion
de hacer para la ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del
contratista, desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato
es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto conlractual
convenido. Por dltimo, no es posible admitir confusién alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos
configurativos de la relacién laboral, razén por la cual no es procedente en aquelios eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacion y del contrate de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las
caracleristicas esenciales de este quedara desvirtuada la presuncién establecida en el preceplto acusado y surgird entonces el
derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre
las formas en las relaciones de trabajo.”

12. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacién Pablica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector GEES —
Version 2 de 24 de junio de 2022, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacién, se
procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los
riesgos identificados, sin olvidar que para el analisis del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a
lo indicado en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18. gees v.2 2. pdf (colombiacompra.gov.co)

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Historico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

C. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

SECTOR APLICABLE:
Servicios publicos y servicios relacionados con el sector publico.
ESTUDIO DEL SECTOR:

»  RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TgCNICAS
+  DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
+  ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El analisis del sector correspondiente a la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, en especial a
la actividad econdmica de Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.; desde el comportamiento de la preduccién
nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los tltimos dos afios, lo que reflejaba una recuperacién positiva de la
economia colombiana después de presentar una tasa negativa desde el afio 2014; sin embargo, para el afo 2020 como
consecuencia de las condiciones economicas presentadas por la afectacion del consumo y la produccion en los mercados tanto a
nivel nacional como internacional de la pandemia generada por el caronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se
vio fuertemente afectado y alcanzé terrenos negativos en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno nacional,
para el afio 2021 el comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,9% en
el primer trimestre de 2021 y del 10,8% para el cuarto trimestre de 2021. Para el caso del afio 2022, se ha alcanzado un crecimiento
de 8,7% en el primer trimestre, de 12,8% para el segundo trimestre y del 7% para el tercer trimestre (anual), como se puede
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evidenciar:

CRECIMIENTO ECONOMICO TRIMESTRAL
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En tal sentido, en el tercer trimestre de 2022 el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 7,0% respecto al mismo periodo de
2021pr. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

¥v" Comercio al por mayor y al por menor, Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y aimacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

v Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%.
Las actividades econoémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacién anual).
Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 37,0% (centribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
1,6%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

“ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 7,5%.

%+ Construccion crece 2,8%.

3

*,
!

Explotacion de minas y canteras crece 1,9%.

o

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

YALDR AGREEADO POR ACTIVIDAD ECOMOMICA
W Trimestre 2022
Costratas da Prestacién de Servicies
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Como se puede observar, el comportamiente de la Actividad correspondiente a la Divisién 74 * Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el
codigo 7490, que comprende las siguientes actividades:

- Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales.
Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos v técnicos mas
avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién.

Esta clase incluye:

v Las actividades de traduccion e interpretacion.

v"  Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequeias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacion sobre fietes.

Las actividades de pronastico meteorologico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestién.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras
de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a
editores, productores, etcétera.

AN N N RN

Asi las cosas, para el tercer trimestre del aito el 2022 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas: y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%, explicado por:

¥ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.

v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

¥ Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
se refleja en la siguiente grafica:

RAMA DE 1AS ACTIVIDADES PROFESIGHALES, CIENTIFICAS Y TECMICAS
Tercer Trimestre

Aaual i ko corrida i Trimestral
2072r - W/ 0%gr - B 072r / 207 282%c -8/ 2020 -1l
120 ] e
Er
&1 51
48
il
08 47
20 i 2 e ]
ACTIVIDADES mmmts. CENTIACAS Y|  ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMWWISTRATIVOS ¥ O
TECHEAS Apoyo

i
CINSTRATOS BE PRETTADIN 0E SEYNICIS - ALCALSA OF S8YA
!

Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
presentan una recuperacion respecto al comportamiento econémico de los trimestres anteriores, a pesar de las condiciones yvala
reactivacion econémicas como respuesta a la situacidn del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el PIB desde la produccion del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS desde e
primer trimestre del afio 2016 hasta el tercer trimestre del afio 2022, se puede observar la disminucion preocupante de la produccion
para el afio 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el afio 2021 y comienzo de
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2022, se evidencia un excelente repunte en el sector de manera ciclica coherente con la teoria econdémica, como podemos observar:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
CONTRATDS DE PRESTACKIN DE SERVICIDS - ALCALDIA DE NEVA
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Miles de millones de pesas

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos titimos trimestres de 2020 el consumo aumentad de
manera leve por parte del gobiemo; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afio se disminuye dado que el recaudo
de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio, igualmente esta situacién tiende a
disminuir en el segundo y tercer periodo de 2022 como resultado de la crisis econémica que se ha presentado por la guerra de Rusia
— Ucrania, aumento en la tasa de cambio, aumento de los niveles de inflacion, aumento en las tasas de interés; como se demuestra a
continuacion para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos):

CONSUMO ANAL - BASTO FAMILIAS Y GOBIERND
Miles de Millones de pesos
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Corolario a ello, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS, en octubre de 2022 todos los subsectores de servicios (a

excepcion de Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias) presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacién con octubre de 2021, tal como se demuestra:

Variacidn anus! de los ingreson nominales, segun subsector de sevvicios

-

Pt DANE - £ -
En tal sentido, Actividades profesionales cientificas y técnicas tuvieron un incremento en dicho mes en los ingresos por servicios de
20,5 puntos porcentuales, una disminucién de 0,8 p.p. en venta de mercancias y un aumento de 0,1 en otros ingresos, como se
representa:
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Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2021 el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a precios
corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al afio 2020, como consecuencia de la crisis
econémica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 298.268 y
176.451 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con

323 y 431 miles de millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de millones de
pesos; 2.853 miles de millones de pesos menos frente al afo 2020 y lo que representa un 1.65% del PIB Nacional y siendo el
departamento numero 15 en términos de produccion:
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Ahora bien, respecto a la produccién del departamento del Huila durante el afio 2021 en referencia con las actividades econémicas,
se evidencia que el departamento contintia con una produccién de mayor vocacion agricola, seguida por el gasto de la administracion

ptblica y el comercio al por mayor y al por menor:

PIB DEPARTAMENTD DEL HUILA 2021
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES
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En cuanto al andlisis de la actividad econdmica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del sector de
las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS; la cual esta inmersa en las Actividades profesionales, se puede
observar el comportamiento de los Gltimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia generada por el

COVID-19, como se puede evidenciar:
—  Departamento del Hula

Rama - Actividades profesionales, cientificas y técnicas:
Actividades de servicios administrativas y de apoyo
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En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 17.203.300 millones;
5.857.157 millones menos que la media a nivel nacional:

PiB Per Cipita por Departamenta
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En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor
produccién del departamento del Huila para el afio 2020, seguida por el municipio de Pitalito y Garzén, como se expone:
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VALOR AGREGADG POR MUNICIPID
Departamento de! Huda - 2020
Precies Corrientes - Miles de millones de pesos
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En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2020, fue de 5.889,18 miles
millones de pesos; representando una importante produccion tanto a nivel departamental como a nivel nacional, como se evidencia el

analisis desde el aito 2011:

VALOR AGREGADD MUNICIPID DE NGVA
Miles de millones de pesos
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econdmicas, tenemos que en los ultimos
cinco afos se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacion

de actividades economicas:

* Actividades de agricullura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacion de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.
*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte; alojamiento y servicios de

comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades profesionales,
cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo; administracién publica; educacion; salud; actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccién del municipic de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econdmicas, de la siguiente

manera:

VALOR AGREGADD MUNICIPID DE NEIWA
Grandes acfividades econdmicas
Miles de millanes de pesos
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Por otra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacion, teniendo

como resultado para el afio 2022 una inflacién de 13,12% respecto al afio_anterior; el cual fue de 562% dadas las condiciones
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econdmicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2022 se encarecieran y
contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona:

INDICE DE PRECIUS AL CONSUMINDOR (1PT)
_ LONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIDS - ALCALDIA DE NEWA
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En cuanto al incremento en el mes de DICIEMBRE de 2022, el IPC registrd una variacién de 1,26% en comparacion con noviembre
de 2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (2,66%),
Restaurantes y hoteles (2,51%) y, por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,43%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios
diversos (1,23%), Transporte (1,22%), Recreacién y cultura (1,02%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (1,02%), Salud (0,72%), Prendas de vestir y calzado (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,39%), y, por altimo, Informacién y comunicacién (0,06%), y la division de educacion no presenté variacién mensual, a

saber:

indice de Precios d Consumidor (IPE)
Diciembra de 2072
IPL Variaciones
CONTRATDS 0E PRESTACION DE SETICNDS - ALCALDIA DE NEWA

287 A7

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,26%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,05 puntos

porcentuales a la variacion total, como se relaciona a continuacién:
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante el afio 2022 y ver cémo la
inflacién aumenté de manera significativa el poder adquisitivo de las familias, dado que, en el mes de diciembre de 2022, el IPC
registré una variacion de 13,12% en comparacién con diciembre de 2021. En el Gltimo afio, es decir durante el afio 2022, las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (27,81%), Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por ditimo, Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (18,25%) se ubicaron por encima del promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las
divisiones Bienes y servicios diversos (13,09%), Transporte (11,59%). Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9.53%), Bebidas
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alcohdlicas y tabaco (8,37%), Recreacion y cultura (8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,94%),
Educacion (5,98%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion (0,25%) se ubicaron por debajo del promedio nacional, como se
relaciona:
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presentd durante el afioc 2022 una variacién negativa en
referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes productos que llevaron a
que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran las cifras del
IPC para el afio 2022. Sin embargo, esta situacion ha ido aumentando en lo evidenciando durante el inicio y el afio corrido debido a
que en el mes de DICIEMBRE el IPC de Neiva fue 1,41% al ser MAYOR al IPC nacional, que fue de 1,26%; como se puede
evidenciar:
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Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo corrido del
afio 2022 la tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afio corrido donde los precios de los
bienes y servicios que componen la canasta familiar fueron muy superiores a los precios a nivel nacional.

En relacion con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos
porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 60,6%, lo que representé un aumento de 1,4
puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 52,3%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos
porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente grafica:
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 fue 10,0%, lo que representd una
disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (11,8%). La tasa global de participacién se ubico en
63,8%, lo que significo un aumento de 2,1 puntos porcentuales frente al trimestre movil septiembre — noviembre de 2021 (61,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que represent6 un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de
2021 (54,4%), como se relaciona:

Tasa global de participacio pacion y o
Total nacional
Septiembre - noviembre (2014 - 2022)

Fuente: DANE GEH =g

En NOVIEMBRE de 2022, a tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que representé una reduccion de 2,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global de participacion se ubico en 63,4%, lo que significé un aumento
de 1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd un
aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%), de Ia siguiente manera:

Tasa global de p ipach P yd pl
Total nacional
Noviembre (2014 - 2022)

Fuente: DANE GEH St

Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipio de Neiva, si se analiza el trimestre moévil septiembre — noviembre
2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (24,5%),
Richacha (16,7%) e Ibagué (15,5%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Manizales A.M.
(9,0%), y Bogota D.C. (9,1%); para el caso de Neiva, es la doceava ciudad con menor tasa de desempleo a nivel nacional, pasando
de ser en el 2020 la ciudad con mayor tasa de desempleo a los buenos resultados que se reflejan hoy.

Estos comportamientos se resumen en la siguiente grafica:
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Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de empleo como consecuencia de las
medidas adoptadas por el gobiemo nacional para enfrentar la pandemia en el afio 2020; sin embargo, gracias a la reactivacion
econémica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un repunte significativo en la
generacion de empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; presentando una disminucion considerable a
partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del desempleo a partir del mes de septiembre
de 2021 con un repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva disminucién en el mes de enero, como se puede
evidenciar:

- TASA DE DESEMPLED 2021 - 2022
TRIMESTRES MOVILES
17.8% CONTRATRS (€ ARESTACKN [E SBVOIS - ALCALIA O REVA
17,00
16,0%

15,0% ‘w

/ \ 132% 13.5%
B Bo% L e
F —

B ahx — k 2.3% 11,5%
12.0% 12,5% N

1L0% 12,0%

11,8%

— A2ii%eyy0n . 1LO%

115% Sy ﬂ-wu.s!aﬂmlu"

1L1% 1% 5% oy

10.0% ~~J10,1%
Sep- Dct- Nov- Dic- Ens- Feb- Mar- Abr- May- Jun- Iul- Ago- Sep-
Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct  Nov

~—=TOTAL NACIONAL TOTAL NEIVA

Asimismo, la ocupacion a nivel departamental presenté un aumento significativo durante el afio 2021 respecto al afio 2020;
presentando una variacion de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el afo 2020 a 87 en 2021; toda vez que el
comportamiento se habia mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los dltimos 9 afios,
reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19:
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Fuente: DANE, GEIH marco 2005.

En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que ia rama correspondiente a la
administracién publica es la tercera rama que mas aporta a ia empleabilidad en el departamento con una participacion del 9,5% de
ocupados; y por oftra parte, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS aporta a la generacién
del empleo con un 5,4%, a nivel departamental:
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Fuente: DANE, GEIH marco 2005.

En referencia de la contribucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aport6 a la generacion de empleo en un 8,3% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante el
mes de noviembre de 2022 respecto al mismo periodo del afio 2021, se presenté una variaciéon de 85 mil empleos; lo que se traduce
en que dicha rama presentd una variacion en la empleabilidad de 0,4 puntos porcentuales respecto a la poblacion ocupada a nivel
nacional, como se relaciona:

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada

segln rama de actividad*
Total nacional
Noviembre (2022/2021)
Total Nacional
Rama de actividad i Variacion  Contribucion
2022 2021 % absoluta npp.
Pobladdn ocupsda 22486 21267 100 1219
Industrias manufactureras 2397 1975 07 422 20
Actividades artisticas, imiento recreacitn y otras actividades de senicios 2027 1678 50 M9 16
Comercio y reparacian de vehiculos 2 1943 134 17% 8
Algjamiento y servicios de comida 1316 83 142 07
Administracion publica y defensa, educaciony atencion de la salud humana 2677 123 a5
Sumninistro de El i A 471 25 91 04
tividades profesionales, cientificas téenicas y senvicios administratives 1 83 B 4 _]
Agnicultura, ganadenia, cara, shvicultura y pesca 3168 144 [3] 03
Actividades financieras y de sequros 3 330 17 & 03
Actividades inmobiliarias 47 20 11 47 02
Informacion y comunicaciones 43 419 1B 16 0.1
Construccion 1520 1616 68 -85 04
Transporte y almacenamiento 1444 1565 64 1220 06

Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positive y ha aumentado $593.300 en los tltimos 12 afios,
aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a continuacion:
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2023 presentdé una variacion positiva en términos reales respecto al periodo
inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando un
incremento de $72.806,0 en los ultimos doce afios:

AUKILIO DE TRANSPORTE
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacion en
términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion positiva del auxilio del transporte para los afios 2022 y 2023:
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo
—|del-valer det-contrato-y-cuyo-valorpor-dicho conceptopuede estar entre el 2% y 4% del valor total del contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
— — — ~——  ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEVA
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ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
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En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Codigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como (...} las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucién de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios gque una
persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o
mecanico.

La real academia de la lengua espariola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su trabajo en
algun arte liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacidn propia de una relacién laboral, por lo tanto los honorarios
tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del
trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados con lo
laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pensién 16% sobre 40% de los honorarios; lo que significa
que el trabajador por prestacion de servicio aporta a pension 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12,5% sobre
40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato. Si se compara con un contrato laboral, el contratista por prestacion de
servicios deja de percibir los demas beneficios y contraprestaciones del salario y el auxilio de transporte por contrato de trabajo,
como lo son:
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Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12,5% sobre
40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato. Si se compara con un contrato laboral, el contratista por prestacién de
servicios deja de percibir los demas beneficios y contraprestaciones del salario y el auxilio de transporte por contrato de trabajo,
como lo son:

Componente %
Salud 8,50%
Pension 12,00%
= —ARL(Nivel 1) ——| 052% | —
Parafiscales 9,00%
Prima 8,33%
Cesantias 8,33%
Intereses de cesantias | 1,00%
Vacaciones 417%
Dotacion aproximada | 5,00%

Es importante que los honorarios del contratista contemplen estos factores salariales para tratar de compensar sus ingresos
(honorarios) con el salario percibido por un contrato laboral.

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo del valor
del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total del contrato; tal como se relacioné
anteriormente.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacién del servicio por parte del trabajador y
por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi las cosas, el trabajador
a través del pago de los honorarios asume las licencias de matemidad, el pago de incapacidades, primas, cesantias, pensiones,
salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razon por la cual, el contrato por prestacion de servicios puede establecerse por
cualquier monto siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que no esta regido por el
Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en el afio 2022 se superd barrera de 13,12% de inflacion
segln Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y aun mas fuertes de forma especial por el comportamiento
de los alimentos, los alimentos consumidos al interiar del hogar estan aportando 27,81 puntos basicos al resultado consolidado de la
inflacién, segun su directora y por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta el consumo (demanda). También presiona
ademas los indicadores de pobreza (las canastas basicas son mas costosas y hogares adicionales no pueden acceder a ellas).

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios de apoyo deben tener en cuenta
estas variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar, sino que permita
solventar econdmicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica,
idoneidad, experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe
asumir el contratista.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el presente proceso
contractual de las vigencias anteriores por la administracion municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de
Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedi6 a
analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Neiva:

VALOR
TOTAL 0
(VALOR
No. CONTRATO ylo MENSUAL
PROCESO PARA
PRESTACION

TIEMPO
(Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
anos)

ENTIDAD CONTRATANTE

DE
SERVICIOS)
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION A LA DIRECCION DE

ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN Municipio de Neiva
209 $18.900.000 A LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS Contratacion
0238:2022 TDISMESES PARA LA EXPEDICION DE PERMISOS directa.

Y VIABILIDADES DE PUBLICIDAD
EXTERIOR VISUAL DEL MUNICIPIO
DE NEIVA

APOYAR A LA DIRECCION DE

ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN Municipio de Neiva
o ) LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS o
B/ o $14 O .
MNDO ;%Lff(” 140 $14.880.000 10MESES | PARA LA EXPEDICION DE PERMISOS, COQT;:;"":“’"

VIABILIDADES DE PUBLICIDAD
EXTERIOR VISUAL DEL MUNICIPIQ
DE NEIVA.

Asimismo, se realizé la consuita en la plataforma SECOP |, para la identificacién de procesos adjudicados por diferentes
contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

No. CONTRATO ENTIDAD
ylo PROCESO TIEMFO CONTRATANTE
VALORTOTAL | (Meseso OBRCTULONTRACTUAL MODALIDAD
afos)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN ACTIVIDADES DE
Cuatro (4) PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL ¥ APROVECHAMIENTO

DA B0 2ant $13,123410 | MesesDiez | URBANISTICO DEL ESPACIO PUBLICO RELACIONADAS |  Contratacion Municipio de Armenia
(10)Dias. | CON LA FORMULACION, REVISION, IMPLEMENTACION DE :
LA PLANIFICACION INTERMEDIA EN EL MUNICIPIO DE
ARMENIA.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOVO A LA GESTIGN, ENTA
ELABORACION Y  REVISION  DE  DISEROS o
S $3.972.000 60(Dias) | ARQUITECTONICOS DE LOS PROYECTOS ASIGNADOS ALA | Contratacion
SUBSECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y : Municipio de Pereira
DESARROLLO URBANO.
Municipio de
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA EL s
s FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL A LOS |  Contratacion el
EheRue20 $2:400.000 12{Dis) | pROCEDIMIENTOS DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL directa. Ladiats

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Neiva y otras Entidades a nivel nacional relacionados con
la prestacion de servicios; donde la modalidad de seleccion del contratista, el objeto del contrato, el servicio y valor de los contratos y
forma de pago es coherente con €l presente proceso contractual.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion
ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo CHIU 7490 correspondiente a las “Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca
duracidén. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

¢ Las actividades de traduccion e interpretacion.

s Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.
Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).
Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiledades, joyas, etcétera).
L.a auditoria de efectos e informacion sobre fletes.
Las actividades de pronéstico meteorolégico.
La consultoria de seguridad.
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La consuitoria de agronomia.

La consultaria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras
de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a
editores, productores, etcétera.

e & 8 & @ @

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinnumero de personas naturales que
pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado
en el Sll de la Superintendencia de Sociedades:

v IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS

v ABS RED ASSIST COMPANIA DE ASISTENCIA MUNDIAL SA
v INMOBILIARIA SAN JACINTO SAS

v ANDIASISTENCIA COMPANIA DE ASISTENCIA DE LOSANDES SAS.
¥ ZAMBON COLOMBIA S.A

v INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL SUR S.A.
v MANUELITA CORPORATIVA SAS

¥ NEXUS INFRAESTRUCTURA SAS

v'LA FORTUNA SA

¥ THE WHARRANTY GROUP COLOBIA SA

v PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.AS.

¥ SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A
v GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS

v CONTREEBUTE S.AS.

¥'VALKAM SAS

¥v'VIA LIBRE S A.

v ENTREHOGAR SAS

v PEPA SAS

v OBA COLOMBIA SAS

v INVERSEGOVIA SA

v INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS

v'PNS DE COLOMBIA SA

v'CLARIOS HOLDING ANDINA SAS

v AZURITA SAS

v OROVILLE SAS

v JGB INVERSIONES SAS

v INVESTAL S.AS.

v MLO SAS

v INVERPROGRESO SA

v"OPERACIONES GENERALES SURAMERICANA S.AS.

v LUSTRUM SAS

v MUSAP SAS.

v INVERATTICA S.AS

v CASIES SAS

v INVERSIONES J&R SAS

v SOCIEDAD DE ADMINISTRADOR DE INMUEBLES E INVERSIONES SAS
v CARLOS RAMIREZ GOMEZ Y CIASENC

v'VENISE SAS

v RETONO DE LULUSAS

v'R2 ENERGY SOLUTIONS SAS

v PROMOCIONES TALARAME LTDA Y CIA SCA

v INVERSIONES BOSOTONIAN S.AS

v INVERSIONES MOICLARY CIASENC

v ANDIEZ S.A.S.

v INVERSIONES CMHJ SAS

v INVERSIONES COBRELOA SAS
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v INGENIERIA Y ASESORIAS GLOBALES SAS
vIRCANDA SAS

v'BETTER SCHOOLS S.A.S.

v LYM JARAMILLO SAS

v GESTION Y ADMINISTRACION INTERNACIONAL SAS
v PATRIMONIO LIBELULAS.AS.

v'VCM CAPITAL SAS

v'"MACARDO S.AS.

v INVERSIONES DE LA VELA & CIA SCA

v'"UNIANSA SAS

v'SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP COLOMBIA S A S
v INVERSIONES OEM SAS

v INVERSIONES PINAMAR SA

v SOY ARTISTASA S

v LA SIRENA INVERSIONES LTDA

v TOZAK S.AS.

¥ KRONUS SAS

v'MCCV INVERSIONES SAS

v'CARBONE BRACHT & CIA SCA

v ZAFRA & CIASAS.

v INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA

v’ LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS

v INVERSIONES LOS TORILES S.A.S

v INVERISONES SEBASTOPOLL S.A

v EL RUBY ANDINO SAS

v'IQVIA RDS COLOMBIA S AS.

v TROTTER SAS

v MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL COLOMBIAN
v'PUNTO LOGISTICO SAS EN REORGANIZACION

v CUMBRES SA.

v'COCUN SAS

v INVERSIONES CARLE SAS.

v AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRALES DE COMERCIO EXTERIOR SAS NIVEL 1
v LABCORP COLOMBIA SERVICES LTDA
v'SERVICIOS CORPORATIVOS PARA ASEGURADORES LTDA
vDARIOTQ&CIAS.CA.

v AX2 SA

vMESA1&CIASCA

v'ASESORIA ALIMENTICIAS LOS ROBLES SA

v CADIGAL S.AS EN LIQUIDACION

v'DGNET COLOMBIA

v INTEGRATED MEASUREMENT SERVICES AND CONSULTANCY SAS
v'VALKRAF S.A.S

v'SONDAJES GEOTEC COLOMBIAS A S

v ASESORES DE RECLUTAMIENTO COLOMBIA SAS

v RETAIL LATAM SAS

v BUPER ENERGY LLC SUCURSAL COLOMBIA

v CONSTRUCCION Y PROMQCION SOCIAL SAS
v'FORTE MALLORCA SAS

v SPAIN TC LATAM | SAS

v SINUANA DE INVERSIONES S.A.S

v CAPITAL FLOWER SAS

v INVERSIONES VALMIERA SAS

v' CEMAGROUP SAS

¥ INVERSIONES LAS LOMITAS S.A.S.

v CONTROLTECH LTDA EN REORGANIZACION

v KINGS INVERSIONES SAS

v ASISTA SAS
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v WILLIS TOWERS WATSON CONSULTORES COLOMBIA SAS
v KANDEO INVESTMENT ADVISORS COLOMBIA SAS
v'LA CEIBA ANCESTRAL SAS

v VEMEGA SAS

¥ INVERSIONES ROLMAN SAS

v INVERSIONES PREVISALUD SAS

v INVERSIONES EVE SAS

v'CONSULTORES MEDICOS SAS
v'GRENELLE S.A.S.

v PROYECTO CURTIMBRES SAS

v MARCENTUR SAS

v"NMV COLOMBEIA SAS

v MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA SAS

¥ INDUSTRIAS TRATECNI SAS

v SALAZAR REY & CIA 5.C.A.

v CERVINO SAS

v'VENUES COLOMBIA SAS

v INVERFAMA S A

v IINVERSIONES ROCAZUL SAS

v DTOBON SAS

¥ MIDOT COLOMBIA SAS

v'"NEWFIELDS SERVICIOS DE COLOMBIA SAS
v AF MAXCAY S.AS

v'SOCIEDAD DE INVERSIONES BELGRAVIA SAS
v ARASI SAS

v FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS
v LAPAL SAS

¥ PEMCO SAS

¥ INVERSIONES DEVON Y CIA SCA

v AXE INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA
¥ MODYMARCA SAS

v TABASA SAS

v MITSUBISHI COLOMBIA LTDA

v"GRUPO CIUDADELA SAS

v SCL HOLDING COLOMBIA SAS

v INVERSAD SAS

v CARLOS F GARZON LTDA

¥'CONTROL DE RIESGOS S.A.

v SINTECO S.AS

v KUNCOL S.A.S.

v VALOR AGREGADO Y COMPANIA SAS
v'ALB INGENIERIA SAS

v KENZA CEC SAS

vESURSAS

v VILLA ASTURIAS SAS

v GREEN PROYECT SAS

v INVERSIONES PICADEROS SAS

¥v"MCS CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL SAS
v TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS

v INVERSIONES EL TAMBO SAS

v PANAIA SAS

v INVERSIONES LA PENCA SAS

v JAKAVE S.A.S

v INVERSIONES MELCA SAS

¥ FTI CONSULTING SAS

v'GRUPO GIULETISAS

v AUTOMAS COMERCIAL LTDA

v WARNER MUSIC COLOMBIA SAS
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vFIZEMER SAS. '

v BONETE SAS

v ESCRITORIO ES OFICINA S.AS.

v'SHADAI REPRESENTACIONES & CIA S ENC
v'KINTO SAS

v ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.
v'PROMOTORA DE NEGOCIOS Y VALORES S.A.

v FRIWICZ SAS

v VANTAGGIO SAS

v BASTET VICHADA SAS

v'ASESORIAS AURORA SAS

v INVERSIONES C SAS

v SEMAVE S.AS

v'PROCESOS METALICOS SAS

v ORGANIZACION NACIONAL DE SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S. ONASI S.AS.
v ASESORA TRAMITAMOS SAS

v CATALHOYUK SAS

vINVECOLOR SAS.

v AFEROX SAS

v"GREEN CONSULTING ENGINEERS SAS
v'FARALLONES TOLIMA S.A.S

v TORINO INVERSIONES SAS

v SANTO GURU PONPON SAS

v ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT COLOMBIA LTDA
v EIATEC SAS EN REORGANIZACION

v SOLVAR SAS

vINVESTOR S.AS.

v'GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS GIPROY CIASENC
v PARRARC & CIASCA

v JIC Y CIA SAS

¥v'ARRIS DE COLOMBIA SAS

v MULTI-INVERSIONES LTDA.

v MAFESA SAS

v LAFRANCIA SAS

v P&A ASOCIADOS SAS

v CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS

v LATIN AMERICA INVESTEMENT & CONSULTING SAS
v INCONVAR SAS

v MESA DOS2 & CIAS.CA.

v VISHNU SAS

v'AF PALMON SAS

v GRATITUD Y LEGADO SAS

vESPITIAYROMANY CIASENC

v MOVIAVAL S.AS

v PATRIMONIO EFICIENTE SAS

v SEC+LATAM COMUNICACIONES ESTRATEGICAS SAS
v INVERSIONES VALLASCAR S AS.

v'PORTAFOLIO VERDE SAS.

v'RED HAT COLOMBIAS A S

v KGP CONSULTORIAS Y LOGISTICA SAS

v LAS CINCOUSAS

¥ INVERSIONES SEGESTA SAS

v EMPRESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS
v ABELIA SAS

¥ TURBINAS SOLAR DE COLOMBIA SA

v ODIGOS SAS

v'PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE SAS
v"MINKA DEV COLOMBIA SAS
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v INVERSIONES GAITAN GONZALEZ SAS
v RESPALDO FINANCIERO SAS

v SAVITO SAS

v EL GROSELLO S.AS.

v QUASFAR MYF SA

v JIKURI SAS

v SPAIN TC LATAM Il SAS

v'VALESMA SAS

v GIARDINI BLU SAS

v AQUISGRAN S AS

v LA VALLEJA SAS

v CG FINANCIAL COLOMBIA SAS

v LABORATORIOS MEGAMEDICAL SAS
v FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIASENC
v DLOCAL COLOMBIA SAS

v'"UR DE CALDEA S.AS.

¥ AGROVACUNOS SAS

v PICAMA SAS

v INVERSIONES KILOMETRO 16 S.A.S.
v'PRODEMUS COLOMBIA

v INVERSIONES ALCEMAR SAS

v INVERSIONES ANCARO SAS

v INTEGRAL DE COLOMBIA IPS S.AS
v'SYSTEM COLOMBIA SAS

v DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS

v LOPEZ Y SANTAMARIA SAS
vMEJIASAS.

v'RIO TERRACE SA EN LIQUIDACION

v INVERSIONES PANJUICHE S.A.S.

v INVERSIONES Y OPORTUNIDADES S A.S
v QAQC SERVICES SAS

v DOS LOGISTICA SAS

v SERVEND SAS

v IP MARCAS S.A

v EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS

v INVERSIONES SAN SENEN SAS

v SONY MUSIC PUBLISHING COLOMBIA LTDA
v'RAMA E HIJOS SAS

v [INNERWORKINGS ANDINA SAS

v SENORA DEL MILAGRO SAS

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacion de empleos a nivel nacional, propiciando la reactivacion
econémica como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

D. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacién directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, cldusulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucién, la ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion de conformidad con lo establecido en el andlisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades
y tiempo que se requiere para la gjecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual estd estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la_DIRECCION DE
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ORDENAMIENTO TERRITORIAL del Municipio de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las
prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones
del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la Administracion Municipal, el salario promedio de un personal
administrativo, formacién académica y la experiencia general y especifica de la persona natural a contratar.

En razon a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000)
M/CTE. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacion del servicio, previo visto bueno
del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS
MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 4.000.000 CUATRO (04) MESES $ 16.000.000

13.CRITERIOS PARA SELECGIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que seiiala “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto def contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos conlratos sblo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor de los honorarios se determind de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato,

en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto as/igrch para ello.
VALOR HONORARIOS :
MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 4.000.000 CUATRO (04) MESES _ $ 16.000.000

\

e
El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, d¥ la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia dltimo
del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el ultimo dia de cada mes, cada uno
por valor CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000) M/CTE, y/o un pago final proporcional hasta el

: acta de terminacion del contrato.

FORMA DE

PAGO 09 Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del

contrato, previa presentacién del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes

al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucién y acreditacion del pago de los aportes al sistema

de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Todo pago estd sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente praceso no seran objeto de
ajustes.

16. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE
PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el
Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las
partes.

MATRIZ DE RIESGOS —|

La version vigente y lada de este doc ito, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publjcada,
ser4 considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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17. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los arifculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.de! presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de
garantias a cargo del contratista.
ACUERDO : - :
COMERCIAL (' Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién difgrente a la publ|cada

sera considerada como documento ne contrelado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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19. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

NO

Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion)

< x| |

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios)

Otros:

Neiva, Marzo de 2023

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia

o resion difaerente a la publicada,
sera considerada como documento no controlado y su uso indebid jva

no es responsabilidad de la Alcaldia d
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

[PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE GASADA NOMBRES
MARIN TRUJILLO ALVARO ANDRES
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. ® ce. O pas O F X M COLOMBIANO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ()  SEGUNDAcCLAsE (O X Ne DM.:

DIRECCION DE CORRESFPONDENCIA

CARRERA 27 # 26-58 SUR CASA 17 CONDOMINIO VILANOVA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA| 2, 6 |mes| 0, 5 |ako [ 8, 3|

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO HUILA

DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIC NEIVA TELEFONO 3233252616 EMAL  maring_civil@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
IMARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQS 6o. A 110.
DE EDUCACGION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. | 20.| 30.| 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90.]100.]110. MES|DICIEMBRE, 12 [afko[ 2, 0, 0, 0]
_ X .

== AR

S —— T — T ——

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)
|ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Si ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD NO. SEMESTRES ~ JGRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS s} NO 0 TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERO CIVIL 12 2008 70202-164538
ES 4 X INGENIERIA AMBIENTAL 6 2013
ES 4 X AGUAS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL 5 2022

JESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R1. BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

r D)
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R |B|MB] R B MB | R|B|MB
INGLES X X X
< FRANCES W,




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEQO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
{EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADE TATS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- o _ DIA _ MES ARO . - DIA MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
s T E T EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[FVPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MUNICIPIO DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
[FELEFONOS: FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 6 MES 1 1 ARO 2021 DIA 14 mes 0 7 ARO 2022
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR DESPACHO ALCALDE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
|EMPRESA © ENTIDAD THIVADA TAIS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MONICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
DIA 1 Mes 0 1 ARNO 2020 DIA 2 MEeS 1 1 ANO 2021
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBGERENTE TECNICO SUBGERENCIA TECNICA Y OPERTIVA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
JEMFRESA O ENTIDAD “PUBLICA TRIVADA PATS
| MUNICIPIO DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO TWUWCIPIO CORREO ELEGCTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 7 MES 0 2 ARO 2019 DIA 30 MEs 1 2 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD ~PUBLICA PIVATE PATS
MUNICIPIO DE LA ARGENTINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO — [MUNICIFG CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DA 16 MES 1 ANO 2019 piaA 30 MES 3 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
FE_MMTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAlS
MUNICIPIO DE LA ARGENTINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
MUNICIPIC CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 5 MES 6 ARO 2019 DA 30 Mes 0 9 ARNO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

3



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA - — -

lI—NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
CION =
e e 2 ; ANOS MESES

2 9

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

B ARAIADOR 11

TRABAJADOR INDEPENDIENTE
13 9

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

IMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si NO X  MEENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

L/ 2
FWL SERVIBOR yrco 0 COMTRATISTA

NI

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDQ CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

vJo



@ FUNCION PUBLICA
g/

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2023-03-31 14:01

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ALVARO

ANDRES

MARIN

TRUJILLO

Documento de identificacion

CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 7724562

Tipo

Lugar de nacimiento

COLOMBIA

Pais Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA

HUILA

Departamento NEIVA

Municipio

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién ptblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE NEIVA

Lugar de sede

COLOMBIA

Pais

Departamento HUILA

Municipio NEIVA

Direccion | ['Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Octubre 2021
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$80.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

| Otros ingresos y rentas

TOTAL

$80.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITOS

$160.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacion,

i e e Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X| No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

IVONNE

FERNANDA

RAMIREZ

FLOREZ

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

1075236080

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de5



A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt(zjde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad inentica

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . ,
encargo fiduciario Calidad Valor Pals
Tengb inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.2 - Octubre 2021 Paging4de 5
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

_ Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta-dehditimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 5de 5
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Consulte el estado de su Situacidn Militar

~ Diligencie los siguientes can
. de definicién de su situacitin

ot

| Tioo de dosumento ()

~ Cédula de Ciudadania " ” - - | 0f mriste.

- piomerode mmﬁma%a.ﬁﬁ; e

| 7ro4se2

,,,,,,, S hs . Reservista - 2da Clase

Lugar: Distrito Wiftar No, 042

Direccidn Carrera 16 21-300 La
Linertad {Neiva - Huia)




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ey

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ALVARO ANDRES MARIN TRUJILLO identificado con Cédula de Ciudadania No. 7724562,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: ALVARO

Segundo Nombre: ANDRES

Primer Apellido: MARIN

Segundo Apellido: TRUJILLO

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania
Nuamero Documento: 7724562

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 31 dias del mes de Marzo de 2023, a las 2:17:04 PM.

. Cordialmente,

Gonaro: Slatama Fantx Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

@ *ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR'

150 9001 — : ; :._5.
lcanfec COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO LY Y,
Cra, 11 B No. 104*64 (601) 7448438 Bogatd D.C- Golombia .




:) I A N Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
2. Concepto [0 | 2 ] Actualizacién
4. Nimero de formulario 14895694302
569430 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
77 2 4 5 6 2|0 |meesiocyAdaneadeNe 13
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacén 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesi6n iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7724562 200 107,27
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento [30. Ciudad Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 4. Otros nombres
MARIN TRUJILLO ALVARO ANDRES
.5. Razén social .
36. Nombre comercial 37.3Jigl=
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 | Neiva 001
41. Direccion principal
CR 27 26 58 SUR CONDOMINIO VILANOVA
42. Correo electrénico maring_civil@hotmail.com
43. Cadigo postal 44. Teléfono 1 3233252 6 1 645 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad econdémica Ocupacion
Actividad principal Activicad secundaria Otras actividades 52, Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 43. Fecha iicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
il
422‘3|2°°7112114|Iil‘_lgﬁ_z‘lié__‘ﬁl‘“l [4 2 9 0|7 11 2| l [ | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 s T 8 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o i | i
sowwols 22049 | ] 1 Ao f - [ | [ | [ | [ | [ P [ [ | [ | |
.05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
| ’ | | | | [ | l | l 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo |57, Modo |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N A N N O I I [ o
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro (nico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinid: yen ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
s0.mnexos 81 || MO 60.No. doFolos: | 0] 61.Fecha [2023-02-13/10: 46: 44 ]
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos sumini se ad in los procedimientos administrativos ’
sancionatorios o de suspension, in el caso.
Paragrafo del arliculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 -
Firma del solicitante: 984. Nombre CEDENO ORTIZ SAIRA LORENA
985. Cargo Gestor Il

Fecha generacion documento POF: 17-02-2023 01:54:58PM




O

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTER VENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de
mayo de 2023, a las 10:27:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Document;:x” | | .Cé"dula de Ciudadania
No. Identificacién 7724562
Cddigo de Verificacion 7724562230502102724

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coineidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado




5

(=]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 5;%"@

10:29:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoa 1 6o 01
GENERAL DE LA NACION No. 222153948

Bogota DC, {Z de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado of Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

{SIRI), el(la) sefior(a) ALVARC ANDRES MARIN TRUNLLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7724562

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exifjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacionas contractuales con et estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionss de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidaores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicia de {a accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcian de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que prasente & asplrante en lfa pagina web: httplwww.procuraduria.gov.colportalfantecedentes.hitrd

CAFISSOOAN

CARLQOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ UEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con €l Ciudadane.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.ca
Carrera 3 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria,aov.co



215/23, 10:27 Policia Macional de Colombia (,\

HPBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacionai de Colombia informa:
Que siendo las 10:27:46 AM horas del 02/05/2023, el ciudadana identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 7724562
Apellidos y Nombres: MARIN TRUJILLO ALVARO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no regisiran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion’ Avenida Fi Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién at ciudadano;
5159700 ext. 30562 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-rrait: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

X
- PTG
(5705 y paTRES




2/5123, 10:28 Consulta RNMC

a Policia Nacional de Colombia

CL

{ny (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/05/2023 10:28:11 a. m. para el N°® de Expediente o Comparendo NO. 7724562

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 59419682 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]Lﬁ Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia I
@ om | N Centro A 1ol CAN, Bogot4 0.C Gl <5
| ] L 00.910112 2

R,
SER POLICIA




Neiva, 29 de marzo de 2023.

Sefores

—Alcaldia de Neiva - - -

Ciudad

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad

Estimados sefiores:

ALVARO ANDRES MARIN TRUJILLO, identificado con la cédula de ciudadania
No0.7.724.562 expedida en Neiva (huila); autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018,
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNIICPIO DE NEIVA con NIT. 891180099-
1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales publicada en hitps://www.alcaldianeiva.gov.co/Gestion/Paginas/Politica-
de-privacidad-y-tratamiento-de-datos-personales.aspx, manifestando que he sido
informada de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente,

S MARIN TRUJILLO
24/562 expedida en Neiva

53



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendao las 10:31:19 horas del 02/05/2023, ¢l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7742562,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE NEIVA, con NIT 891180009-1 v su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quicnes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con abservancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiente de datos.

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

X
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& [ ) i e Calle 10 N.3-27 Local 201 centro, Neiva
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e "-';)
4 PEYVEN JU,’-_ IPS S.A.S. Cel. 3173780679 - Tel. 8719366 - 8714570
-mail. preve ips.sas2 ail.
Pdiconnly Litoic 6 . € -Gl el Rk E-mail. prevenzaips.sas2@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 24.486
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
NEIVA (HUILA, COLOMBIA _—
10 | 02 2023 BT J EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ANO <«
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
N e PARTICULAR SRS T ) PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion GG. Gedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaparte)
Genero Edad Documento de [dentificacion
MARIN TRUJILLO ALVARO ANDRES MASCULINO MESSQEASN%SD?AS ce 7724562
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
CO TISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL .
APTO(CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR ‘/f ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESQ

HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO, RECOMENDACIONES AL TRABAJADOR: HACER
PAU ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO ADECUADO DE EPP, ADOPTAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR LAS TAREAS SEGUN LAS
NORI Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA PARA PREVENIR ACCIDENTES LABORALES, BAJAR DE PESO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor{a) abajo mencionade a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abaje mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido

perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi
consentimiento.

Médico . Aspirante o Trabajador

\)k e ff e

Nombre: GRANADOS SARMIENTO DIEGO CARLOS Nombre: MARIN TRUJILLO ALVARO ANDRES

Firma: Firma:

R. M.: 15 1487/2009 L.S.0.; 1367/2022 Codigo de Seguridad cc: 7724562
D173J1P24486
Impreso el 10/02/2023 a las 03:49 p.m. . Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 7724562

NOMBRES Y APELLIDOS Marin Trujillo,Alvaro Andres
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 02/03/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Marin Trujillo,Alvaro Andres, a los 11 dias del mes de abril del afio
2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A“l_'ﬂ 6%«’1&.4\%

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



<y

Q((Coh‘ondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) ALVARO ANDRES MARIN TRUJILLO identificado(a) con C.C No. 7.724.562, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 31 de marzo del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniguese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

M%@

Carolina Gal\ns Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

NEIVA, HUILA, 08/02/2023
COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ALVARO ANDRES MARIN
. TRUJILLO con Cédula de Ciudadania nimero 7724562

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 073370024710
Fecha de apertura 11/03/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A
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REPOBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-1849800

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

ey - EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ALVARO ANDRES MARIN TRUJILLO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 7724562,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 70202-164538 desde el 22 de Enero de
. 2009, otorgado(a) mediante Resclucion Nacional 64.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE ¥

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los ocho (08) dias del mes de Febrero
del afo dos miil veintitres (2023).

(?@&mw

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento pablico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar  la integridad e inalterabilidad del presente  documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateQfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COPNia.gov.co




by

LA REPUBLICA DE COLOIIBIR

yensu nombre la

Personeria Juridica, resolucién 24.195 del 20 de Diciembre de 1.983 del Ministerio de Educacién Nacional.

Certifica que

Alvare Andrés Marin Trujillo

CEDULA DE CIUDADANIA N° 7724 562 DE NEIVA

ha cumplido con tedos los estudios
que los estatutos universitarios exigen para optar al titulo de

JRGERNIERO CIVIL

Le expide el presente diploma. En testimonio de ¢llo
Sc firma en Reiva, el dia 10 de diciembre de 2008

@M@

/

/ Rettor
; 2 i ooy : M~ VI N Qm,w CCa #
,Mm{) arector Sernonal ﬁummc: Seneral / Registros p M:m’a;

Anotade al folio Mo 44  del itbro de Registros p Beplomas M. U Relrendado en Neiva el dia (O My diciembre be 200f



La Universidad Surcolombiana

- - ACTA DE GRADO N° 216

la Universidad Surcolombiana, creada por la ley 13 de enero 30 de 1976 y reconocimiento Institucional por
Resolucién No. 9062 del %6 de Octubre de 1976 del Ministerio de Educacion Nacional, en atencion a
que el estudiante de Dostgrado:

ALVARO ANDRES MARIN TRUJILLO

CC N 7.724.562 de Neiva (Huila)

Cumplié satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por los Acuerdos Reglamentarios del
Programa de Estudios de Postgrado. le confiere el titulo de:

ESPECIALISTA EN INGENIERIA AMBIENTAL

Fn nombre y representacién de la Universidad y de la Repiiblica de Colombia, el Secretario
Ceneral tomé el juramento de rigor.

Fn testimonio de lo anterior e firma la presente Acta en la ciudad de Neiva, a los 14 dies

del mes de JUNIO de 2013v
AN
N\
Rector
o

dsth

192

Regjatrado al folio No. del libro de Diplomas No. )

6l



Q.
AN

EL DIRECTOR ADMINISTRATVO DE TALENTO HUMANO
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS NEIVA E.S.P.

CERTIFICA:

Que ‘el seiior ALVARO ANDRES MARIN TRUJILLO identificado con cedula de
ciudadania No. 7.724.562 expedida en Neiva Huila, estuvo vinculado laboralmente
a esta Entidad mediante Resoluciéon de nombramiento No. 0002 desde el 01 de
enero del 2020 hasta 01 de noviembre del 2021 el desempeiando el cargo de
Subgerente Técnico y Operativo.

Desempeiiando las siguientes funciones:

Calle 6 No. 6-02 Neiva —~ Huila
Tels. 8725500 Fax 8712130~ 116

E-mail: info@epneiva.qov.co
www lascelbas.gov

Formular las politicas técnico — operativo de los servicios a cargo de la
organizacion para su adopcion por la Junta Directiva y/o la Gerencia General,
vigilando su cumplimiento.

Dirigir controlar y evaluar el disefio y ejecucién de los maestros de acueducto
y alcantarillado de la ciudad realizando los ajustes de acuerdo al crecimiento,
integracion de nuevos proyectos, balances de agua y demas elementos
concurrente de los sistemas y de prestacion de los servicios.

Dirigir, controlar el Sistema de Informacién Geografico que permita la
planeacion y operacion técnica de los sistemas de acueducto, alcantarillado,
aseo y alumbrado publico de la ciudad de Neiva.

Vigilar que la empresa integre sus bases de datos al sistema de informacion
geogréfico de tal manera que permita el analisis de informacion la toma de
decisiones, la priorizacion de inversiones y el control operativo o de modo del
sistema.

Coordinar y controlar la actualizacién del catastro de redes del acuerdo Y
alcantarillado de Neiva con base en las obras realizadas por la empresa o
mediante contratos de obras con Terceros.

Estudiar y emitir los conceptos de factibilidad certificada sobre viabilidad o no
de un proyecto y la solicitud de nuevas acometidas para urbanizadores segln
la normatividad establecida por las Empresas Publicas de Neiva E.S.P.

Dirigir y controlar la preparacién de los estudios previos y especificaciones
técnicas de los estudios, obras y consultoria requeridas, presupuestos de
obra para la expansion, operacién y mantenimiento de los sistemas de
acueducto, alcantarillado y aseo verificando la viabilidad de los proyectos y
su impacto social, econdémico y ambiental.
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« Controlar y evaluar los procesos de interventoria, supervision y seguimiento
de los estudios, obras y consultorias del sistema d acueducto y alcantarillado
a cargo de las Empresas Publicas de Neiva E.S.P ya sea que se ejecute con
recurso propios a los contratos que se suscriban con terceros.

« Dirigir, controlar y evaluar la gestién ambiental en los programas que se
adelanten por la Empresas en los sistemas de acueducto alcantarillado y
aseo, verificando el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

o Hacer seguimiento a las licencias ambientales y planes de manejo en la
ejecuciéon de obras de acuerdo con las aprobaciones impartidas por la
autoridad ambiental y la normatividad vigente.

e Realizar un plan de cuidado de la fuente hidrica que surte de agua al
acueducto de la ciudad, gestionando los recursos necesarios e
implementando las acciones que se incluyan en el plan.

« Supervisar y hacer seguimiento al contrato de interventoria de la recoleccion

. barrido, limpieza de las areas piblicas y de la disposicion final ejecutados por
terceros.

« Verificar el cumplimiento dela normatividad ambiental en la gestion de aseo
mediante visitas de inspeccion al relleno sanitario y sitios de la ciudad que
originen contratacion ambiental por disposicion de residuos sélidos vy
escombros.

« Realizar las interventorias de las obras de energia contratadas por las
Empresas Publicas de Neiva E.S.P.

« Coordinar con la Subgerencia Comercial o con el Tercero contratado para el
efecto, las acciones y obras requeridas de su competencia para el control del
agua no contabilizada.

« Coordinar con la Subgerencia Administrativa y Financiera los estudios
previos que deba elaborar para la celebrac/ién"e contratos cuyo objeto
corresponda a las funciones de su dependznc'la.

e Desempedfiar las demas funciones jnherentes la naturaleza de la
dependencia y que le sean asignadas por Iay rmas legales vigentes.

o Este certificado se expide a solicitud del i sado hoy 02 de noviembre 2021

OVIDIO SERRATO SERRATO
Director Adminigtrativo de Talento Human

Proyectd: Ka a
ArchivorCT20\21 Certificado
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Vigente desde:
Enero 05 del 2022

VERIFICAGION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENGIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ef suscrito Director Téenico de Ordenamiento Territeral det Municipio de Meiva, JES{IS EVER ROJAS VIEDA, de acuerdo

con fos soparles de idoneidad y experiencia aliegados por ALVARQ ANDRES MARIN TRUJILLO con su hoja de vida, quien
se jdentifica con a cédula de ciudadania No. 7.724.562 expedida en Neiva procede a realizar analisis v verificacion de estos
documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

{DONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo | FORMACION ACADEMICA
establecido &n los Esiudios Previos del proceso de CUMPLE NO CUMPLE

contratacion Direcla, ef cual tiene por objeto: | %
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LA EXPEDICION
OE PERMISOS Y VIARILIDADES DE PUBLICIDAD
EXTERIOR VISUAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

|
Experiencia !
EXPERIENCIA Relacionada
FECHADE FECHA DE ?
ENTIDAD INGRESQ RETIRD MESES | Dias sl NO
| (DD/MWAAAA) | (DD/MMAAAA) i |
LAS CEIBAS : 01/01/2020 0171172021 22 1 1
EMPRESAS I |
PUBLCIAS DE NEIVA i
E.S.P. |
TOTAL EXPERIENCIA RELACIGNADA CON EL OBJETO | CUMPLE CU:;‘F’,LE
CONTRACTUAL ——55———— v

Consultada la Hoja de vida de ALVARD ANDRES MARIN TRUMLLD, se pudo establecer que cuenta con mas de un {01)
afio de experientia espacifica como ingeniero civil con entidades publicas y/o privadas, o cual hace se cumpla con el perfil
requerido par el Municipto.

Neiva, Abrilde 2023

Gutiérrez.
Juridico POT

La versidn vigente y controlada de esle documsnto, solo podra ser consullada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co.

La ropla o impresién diferents a ls publicada, serd considerada come documants no controladn y 21 use indebids no e resy bilidad de Ia Alcaldia de Neiva



